
募集ポスト 
サイバー脅威インテリジェンス リサーチャー 
 
採⽤部署 
コンサルティングサービス部 
 
業務内容 
弊社で提供する脅威インテリジェンスサービス「OSINT モニタリング」にて、様々な OSINT 技術を駆
使して公開情報を収集、分析してお客様の脅威となる情報を特定し、レポートティングを⾏っていただ
きます。OSINT モニタリングでは独⾃のメソッドを使って、お客様が利⽤しているシステムに関連する
資産情報、脆弱性情報、攻撃者の活動に関連する脅威情報を収集します。このメソッドの研究・改善・開
発も⾏います。脅威情報の収集ではハッカーが利⽤している掲⽰板やマーケット、ランサムウェアの暴
露サイトなど、所謂ダークネット呼ばれる領域でも調査を⾏います。 
また、各種ニュース、セキュリティベンダーのレポートや研究者のブログなどからセキュリティ業界の
変化をとらえて、顧客の⻑期的なセキュリティ戦略⽴案に寄与するようなレポートを⽉次で発⾏してお
り、このレポート作成に携わっていただきます。 
ほとんど世の中に知られていないような最先端のサイバー脅威の動向をリアルタイムで観測し、サイバ
ーセキュリティ世界の変化を先んじて知ることができる仕事です。 
 
＜業務＞ 
(1)サイバー脅威情報の収集・分析およびその報告書作成 
(2)新たなサイバー脅威情報を収集・分析する⼿法の調査・開発 
(3)サイバー脅威情報の収集・分析ためのツールの開発およびその運⽤・保守 
(4)お客様からの問合せ対応 
(5)提案⽀援 
(6)サイバーセキュリティレポート作成 
など 
 
 
必要な経験・能⼒・資格 
必須条件： 
(1) セキュリティ業務に関する興味・関⼼ 
(2) ⾃宅から安定してリモートアクセスできる環境 
(3) ⼀般的なビジネススキル（メール、コミュニケーション、ドキュメント作成） 
 
あると望ましい経験・能⼒・資格 
(1) シェルスクリプト、Python、GO 等でのコーディングスキル 
(2) IT インフラ、ネットワークに関する業務経験 



 特に OS、仮想環境、クラウド環境構築経験を有する⽅ 
(3) セキュリティ業務経験 
(4) 英語での情報収集能⼒ 
(5) テクニカルライターの業務経験 
 
勤務地 
東京 23 区内 
※2024 年 1 ⽉現在のリモートワーク実施率は 9 割以上 
 
募集⼈数 
１名 
 
雇⽤形態 
正社員（試⽤期間 4 カ⽉） 
 
勤務時間 
９：００−１７：３０ 
試⽤期間後、フレックス勤務（コアタイムなし） 
 
休⽇、休暇 
週休２⽇制（⼟、⽇）、祝⽇、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇 他 
 
給与・⼿当 
役割給（職務内容に応じて決定します）及び業績給（成果達成度合いに応じて⽀給します） 
その他：通勤費(全額⽀給）、時間外⼿当、休⽇⼿当、深夜⼿当、⾷事⼿当、リモートワーク⼿当 他 
 
福利厚⽣ 
健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、企業年⾦基⾦、社員持株会、住宅補助 他 
 
退職⾦ 
無し 


